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Dziatalno$¢ produkcyjna jeist podstawowym narzedziem do zaspokajania potrzeb, réwnoczesnie przyczynia
sig do wyczerpywania zasobéw nieodnawialnych, wprowadzania nieodwracalnych zmian w systemach biologicznych,
naruszania réwnowagi proceséw przyrodniczych i klimatycznych. Istotng cechg zrownowazonego rozwoju jest
zrownowazenie elementéw gospadarczych, spofecznych i przyrodniczych (ekologicznych). Mozliwos¢ statego
prowadzenia dziatalnosci gospodaﬁizej. jak i utrzymanie stabilnego i niezubozatego $rodowiska, to podstawa rozwoju
spofeczno- ekonomicznego., Implerq'ientacja przyjetych zasad postgpowania dotyczacych rozwoju, ktére w wydajny
sposoéb niwelujg powigzane ze sobg zjawiska: niekorzystnego wplywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko, oraz
konsekwencji spoleczno-ekonomicznej degradacji $rodowiska jest naczelnym celem polityki zréwnowazonego
rozwoju Rogum Kable Sp. z 0.0.

Celem jej jest osiggniecie tadu pomfedzy politykg ekologiczng, spoteczng i gospodarczg firmy, ktérego wynikiem jest
doprowadzenie do harmonii tych aspektﬁw biznesowo spotecznych.

Firma realizuje je poprzez:

¢ racjonalne gospodarowanie zasobami i odpadami,

* zmniejszenie emisji zanieczypzczen,
¢ oszczednosci energetyczne,
= Zrownowazony transport,

* zrownowaione zarzadzanie| zasobami ludzkimi i polityke roéwnego traktowania i zarzadzania
réznorodnoscia w pracy, ze {szczegolnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacii, dostepu do szkolen i
awansoéw, wynagrodzen oraz godzenia obowiazkow zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym tak,
aby standard pracy i $rodowisko pracy byto najlepsze, w ktérym kazdy pracownik czuje sig szanowany,
doceniany i ma mozliwosé pigglego rozwijania swoich umiejetnosci bez wzgledu na poglady, plec,
narodowos¢ czy wiek,

* zroznicowanie spoleczne W pracy przez poszanowanie réznic wystepujacych pomigdzy ludzmi
przeciwdzialaniem dyskryminacji, korupcji i budujac kulture otwartosci spotecznej,

* zmniejszenie bezrobocia spalecznosci lokainej i budowaniu $wiadomosci pracy, zaleznej od dzialan
jednostek i polityki podmiotow gospodarczych,

* przyczynienie si¢ do rozwoju spolecznosci przez inicjatywy skupiajace si¢ wokét obszaréow edukaciji
dot. ochrony sSrodowiska, EBtworzenia inicjatyw propagujacych zdrowy tryb Zycia powigzany z
aktywnoscia ruchowa wéréd miodziezy i spolecznosci lokalnej w tym pracownikow firmy,

|

* przyczynienie sig¢ do rozwoju spolecznosci przez inicjatywy skupiajace sie wokét obszarow edukaciji
miodziezy dotyczace poznania i popularyzacji praktycznej nauki, uswiadamiania roli nauki w zyciu i jej
wplywu na rozwdj gospodarczy i spoleczny regionu oraz poprzez wspieranie patronatem - stworzenie
wigkszych mozliwosci startu|i rozwoju naukowego i zawodowego miodego pokolenia spolecznosci
lokainej,

* podniesienie aktywnosci jednostek do ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny przy utrzymaniu
poziomu efektywnosci ekonomicznej oraz state doskonalenie.

Systemowe podejscie do zagadnien rodowiskowych i wptywu na cztowieka i jego dobrostan firma Rogum Kable Sp.
2 0.0. zapoczatkowata wprowadzajac Polityke Srodowiskowa, co w konsekwencji doprowadzito do pracy zgodnie z
wymaganiami systemu zarzadzania ISO 14001:2015-09.
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